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Vas zve na konferenci

ProC zaméstnavat? Protoze je to normalni

Zmeény v pristupech k zaméstnavani osob s postizenim a znevyhodnénim

13.-14. zari 2017
Pedagogicka fakulta MU, Pofici 9, Brno

Zaméstndavani lidi se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim je tématem, které resi vSechny evropské
zemé. Vsouvislosti s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim (2006) stejné jako
s ekonomickou krizi, ze které se Evropa stale zotavuje, neztraci otdzka zaméstnanosti a vyuZiti pracovniho
potencialu osob s postizenim nebo znevyhodnénim na aktualnosti.

V Ceské republice existuji opatieni, kterd maji podporovat uplatnéni osob s postizenim na trhu prace.
Zahrnuji zkvalitnéni profesniho vzdélavani, podporu pfi prechodu ze Skoly do zaméstnani, hledani prace
a doprovod pfi zapracovani na pracovisti, soucasti je vSak i podpora zaméstnavatel(. Pfi hodnoceni efektivity
téchto opatreni se vefejna i odborna debata casto omezi na neuplné statistické Udaje o vyvoji poctu
(ne)zaméstnanych osob s postizenim/znevyhodnénim ¢i poctu podpofenych ze strany uradl prace
a neziskovych organizaci. Jak vSak skuteé¢né vypada cesta k Uspésnému zaclenéni ¢lovéka s postizenim do
pracovniho kolektivu? Kdo a jak se na ni podili? Jaké jsou postoje, zkusenosti, ale i obavy zaméstnavatell?
Jaké Uspésné programy a sluzby v Ceské republice existuji? Jakou podporu miize nabidnout statni sprava?
Jaka je role neziskového sektoru? A jak to vidi samotni lidé s postizenim?

Cilem konference je vytvofit prostor pro sdileni zkuSenosti s pracovnim uplatnénim osob s postizenim.
Zajima nas pohled zaméstnavatell, uradll prace, neziskovych organizaci, osob s postizenim, odbornik(
i vefejnosti. Pojdme spolecné diskutovat o soucasném stavu, o tom, co délate a co Vas zajima, hledat
odpovédi a vzajemné se inspirovat.
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Vitdme empirické i teoretické prispévky, které se zabyvaji pracovnim uplatnénim lidi s postizenim nebo
znevyhodnénim v celé jeho Sifi.

Tematicky jsou zajimavé predevsim, ale nejen, tyto oblasti:

Zkusenosti zaméstnavatel(

ZkusSenosti lidi s postizenim a znevyhodnénim

Vyzkum v oblasti pracovniho uplatnéni lidi s postizenim/znevyhodnénim
Predstaveni program( a nastrojd podporujicich pracovni uplatnéni
Ptiklady dobré praxe

Abstrakty prispévkd (max. 350 slov) zasilejte do 25. kvétna 2017 na adresu:

zamestnavani2017@gmail.com

MozZna je i prezentace formou posteru.

Své navrhy (nazev a struény popis obsahu) posilejte rovnéz do 25. kvétna 2017 na vySe uvedenou adresu.

Autofi vybranych prispévkd budou kontaktovani do 30. kvétna 2017.

Pro veskeré dotazy jsme Vam k dispozici na:

zamestnavani2017@gmail.com

Na setkani s Vami se tési

Helena Vadurova a Lucie Prochazkova
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