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FAKULTA f Jihomoravsky kraj

ACTIVE CITIZENSHIP

Masarykova univerzita AND DECENT WORK

Konference

ProC zameéstnavat? Protoze je to normalni.

Zmeény v pristupech k zaméstnavani osob s postizenim a znevyhodnénim

13. - 14. zaf¥i 2017
Pedagogicka fakulta MU, Pofici 31, Brno

Zastitu nad konferenci prevzal hejtman Jihomoravského kraje JUDr. Bohumil Simek
a dékan Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

PROGRAM

s anotacemi hlavnich prednasek, prispévkl ve workshopech a posteru.

1. den - 13. zafi 2017

9:00-9:30
9:30-9:40
9:40 - 10:15
10:15-10:40
10:40-11:00

11:00-11:20

11:20-11:50
11:50-12:20

12:20-13:30

Registrace ucastnikd

Uvodni slovo dékana PdF MU doc. PhDr. Jitiho Némce, Ph.D.

»Podpora kompetenci pro trh prdce - projekt ACTWORK” — Helena Vadurova

,Vyvoj legislativy v oblasti podpory zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim a hleddni
novych pfistupt pfi formulovdni statni politiky v této oblasti" - Pavel Ptacnik

Je pro vds diverzita dileZitd? Dejte Sanci lidem s postizenim.” - Hana Potmésilova
Pfestavka s obCerstvenim

,Svét prdce osob s postiZzenim v Rakousku” - Gabriele Sprengseis

, Tfi dimenze inkluze: prdvo, realita, zdroje” - Tom Schmid

Poledni prestavka s obédem, prohlidka postert
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13:30-15:00 Workshopy

Workshop 1 — Ze skolni lavice do prace

Workshop se bude vénovat moznostem podpory v priibéhu prechodu ze skoly do
prace, tranzitnim a Skolnim programim.

Workshop 2 — Mam(e) co nabidnout

Workshop se zaméfi na poradenstvi smérujici k pracovnimu uplatnéni (podporované
zaméstndavani, nabidky uradl prace apod.) a zkusenosti zaméstnavatell a lidi
s postizenim a/nebo znevyhodnénim.

Workshop 3 — Rozvoj socidlnich a pracovnich kompetenci

Workshop se zaméfi na zplisoby rozvoje kompetenci v ramci socialnich sluzeb a
v procesu transformace.

15:00-15:30 Shrnuti z workshopu a diskuse, ukonceni 1. dne konference

2. den - 14. zafi 2017

9:15-9:30 Registrace ucastnikd

9:30-9:45 Zahajeni, shrnuti 1. dne konference

9:45-10:15 ,Vyzva nebo povinnost? Jak to vidi zaméstnavatelé.” — Lucie Prochdzkova
10:15-11:45 Workshop 4 — Spolecna cesta — Zkusenosti lidi s postizenim a zaméstnavatelu

Workshop poskytuje prostor lidem s postizenim a zaméstnavatelim pro seznameni s
jejich zkusenostmi.

11:45-12:00 Shrnuti a ukonceni konference

od 12:00 Obéd a prostor pro volnou diskusi
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Organizacni informace
Z organizacnich divod( nutné pfrihlaseni prostrednictvim online formulare.
U&ast na konferenci je zdarma. Tlumo&eni (némecky jazyk, znakovy jazyk) je zajisténo.

Aktualni informace naleznete na webovych strankach: www.ped.muni.cz/iviv.

Dotazy na: zamestnavani2017@gmail.com (Helena Vadurova a Lucie Prochazkova, PdF MU, IVIV).
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Hlavni prednasky

JUDr. Pavel Ptaénik (Utad vlady CR, VIddni vybor pro zdravotné postizené obéany, Praha) —,, Vyvoj

legislativy v oblasti podpory zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim a hleddni novych pFistupi
pFi formulovdni statni politiky v této oblasti".
Prispévek predstavi vyvoj legislativy v oblasti zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim od r. 1991,
nejvyznamné;jsi zmény, které byly v uplynulém obdobi provedeny a jejich dopady na cilovou skupinu,
rovnéz platnou pravni Upravu vztahujici se k této oblasti a informace o novinkach platnych od pfistiho
roku. Stru¢né budou predstavena Setfeni k zaméstndvani zdravotné postizenych na jednotlivych
ministerstvech a v dalSich verejnych institucich

Mgr. Hana Potmésilova, BA, DiS. (NFOZP - Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim, Praha) —,,Je pro vds diverzita diileZita? Dejte Sanci lidem s postiZenim.”
Nikdo z nas netusi, zda mu do Zivota zitra nevstoupi rakovina, alergie, lupenka, Uraz. A pokud vstoupi,
urcité nechceme ménit profesi ¢i zaméstnani, ve kterych jsme dobfi. | proto NFOZP vice nez deset let
déla osvétu a lobbing, vzdélava manazery, personalisty, fadové zaméstnance. Cilené vytvareni pozic
na volném trhu prace specidlné pro osoby s postizenim ale nepodporujeme. Nepropagujeme
milosrdenstvi a charitu, my hovofime o diverzité, o rovnych Sancich pro vSechny. A vime z naSich
zkusSenosti a praxe, Ze vétSina pozic je vhodna pro kandidaty se zdravotnim postizenim. A také, ze
nachazi uplatnéni i v oborech, kde bychom ¢lovéka s postizenim necekali, v armadé, na olympijském
kolbisti, na ministerstvu, na operaénim sale, v divadle, ve Skolstvi, u policie.

Mag.a Gabriele Sprengseis, MSc (Osterreichischer Behindertenrat, Videri, Rakousko) — ,,Svét prace osob
s postizenim v Rakousku (,, Die Arbeitswelt von Menschen mit Behinderungen in Osterreich®)
V Rakousku Zije ca. 1,7 mil. lidi s postizenim, to je zhruba 20 % populace. V roce 2008 podepsalo
Rakousko Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, nasledné by vytvofen Narodni akéni
pldn pro osoby s postizenim. Situace na trhu prace je pro osoby s postizenim presto Spatna, jejich
nezaméstnanost je dvakrat vyssi. Pfi vstupu na trh prace jsou vyznamné tfi skupiny lidi: 1) lidé se
zdravotnim znevyhodnénim; 2) podporovani postizeni (lidé, ktefi maji min. 50 % postizeni); 3) lidé
s poruchami uc¢eni a kombinovanym postizenim. Okolo 24.000 lidi je v dennich zafizenich, dostavaji
vétSinou kapesné, které neni zarazeno do systému rakouského socidlniho pojisténi. Soucasna
vzdélavaci politika a politika trhu prace nejsou pro rovnopravnost osob s postizenim na trhu prace

dostacujici.
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Prof. (FH) Dr. Tom Schmid (DAS BAND — gemeinsam vielfdltig, Viden, Rakousko) — ,, Tfi dimenze inkluze:

pravo, realita, zdroje“ (,,Die drei ,,R” der Inklusion: Recht, Realitéit, Ressourcen”)
K inkluzi dochdzi ve skole, bézném dni i na trhu prace. Je tomu opravdu tak? Analyza probiha ve tfech
dimenzich: 1) Pravo: Pravni stranka je jasna: Nase zemé ratifikovaly Umluvu OSN o pravech osob
s postizenim a dopliujici dokumenty prosazujici naplfiovani prav na inkluzi. 2) Realita: Inkluze presto
stdle neni v béZném Zivoté realitou: lidé s postizenim jsou ohroZeni vys$si nezaméstnanosti nez lidé bez
postizeni — ve vSech vékovych i kvalifika¢nich stupnich. Kolem 24.000 lidi s postizenim pracuje
v terapeutickych zafizenich bez ndroku na mzdu a bez ochrany socidlniho pojisténi. 3) Zdroje
(Ressourcen): Zdroj(, které jsou tfeba k umoznéni rovnopravného Zivota, je malo. Zahrnuji chybéjici
socialni pojisténi a odménu v pracovni terapii, malo hodin naroku na osobni asistenci a diskriminujici
hromadnou dopravu, chybéjici job coache a inkluzivni uditele. Je toho tedy tfeba udélat jesté mnoho.
(Pouze) prvni krok byl u¢inén.

PhDr. Lucie Prochazkovd, Ph.D. (Pedagogickd fakulta MU, Brno) — ,,Vyzva nebo povinnost? Jak to vidi
zaméstnavatelé.”
Zaméstnavatelé v Ceské republice, stejné jako ve vét$iné evropskych zemich, maji povinnost, od
uréitého poétu zaméstnancl, zaméstndvat osoby s postizenim. Rada z nich zvolila tuto cestu, néktefi
nahradni plnéni ¢i odvod do statniho rozpoctu. V prispévku se zamérim na zaméstnavatele, ktefi se

......

povinnost? V ¢em vidi pfekazky a co by poradili ostatnim?

PhDr. Helena Vadurova, Ph.D. (Pedagogicka fakulta MU, Brno) - ,,Podpora kompetenci pro trh prdce -
projekt ACTWORK.“

V Evropské unii sili hlasy, které upozoriuji na potiebu vyuzit pracovni potencial skupin populace, které
mély dosud pfistup na trh prace ztizen. Jednou ztéchto skupin jsou také (mladi) lidé
s postizenim/znevyhodnénim. Analyza statistik zaméstnanosti a moznosti poradenstvi a podpory
ukazuje, Ze zatimco jih Evropy se musi vyporadat s az 60% nezaméstnanosti mezi mladymi dospélymi,
stfed a sever Evropy Celi vyzvé v podobé vysoké nezaméstnanosti lidi s postizenim/znevyhodnénim. V
rdmci projektu ACTWORK (Active Citizenship and Decent Work), do kterého se zapojilo 5 evropskych
zemi (Spanélsko, Lotyssko, Recko, Itdlie a Ceska republika), reprezentujicich vy$e uvedenou diverzitu,
vznikl a byl pilotovan tréninkovy materidl zaméreny na rozvoj klicovych kompetenci pro trh prace.
Material je zaméren na rozvoj kompetenci ob¢anskych, socialnich a tzv. entrepreneurship.
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Workshopy
Projekt Active Citizenship and Decent Work (ACTWORK)
PhDr. Helena Vadurova, Ph.D., PhDr. Lucie Prochazkova, Ph.D.

V ramci mezinarodniho projektu ACTWORK byl na zdkladé analyzy potfebnosti vytvofen material
rozvijejici vybrané klicové kompetence — socialni, obanské a smysl pro iniciativu a podnikavost (tzv.
entrepreneurship). Tento material nabizi Siroké spektrum aktivit ddvajici Skoliteldm oporu a zdroven
volnost, aby mohli co nejpresnéji cilit na potreby jejich klientlG/zak(/studentq.

Kapitola A —,To jsem ja“ - Kapitola zamérena na sebepoznani a identifikaci silnych a slabych stranek
jedince.

Kapitola B -, Trh prace” — Kapitola seznamuijici studenty se situaci na trhu prace, moznostmi hledani
prace a schopnosti prezentace svych kompetenci a zkuSenosti béhem pfijimaciho pohovoru.
Kapitola C — ,Socidlni a obfanské kompetence” — Kapitola se vénuje pochopeni ob¢anské
spolecnosti a rozvoji socidlnich kompetenci jedince.

Kapitola D —,,Smysl pro iniciativu a podnikavost” — Kapitola otevird téma hledani moznosti uplatnéni
na trhu prace a pfrileZitosti k samostatné vydélecné Cinnosti.

Jednotlivé kapitoly budou predstaveny a diskutovany v relevantnich workshopech.

WORKSHOP 1 - Ze skolni lavice do prace

Mgr. Jitka Sedlackova (OU a PrS Brno, prispévkova organizace, Lomena 530/ 44, 617 00 Brno) — ,,Zahraniéni
praxe — Sance jak nesedét jen ve skole”

Prispévek predstavi, jak Ize ziskané Skolni odborné védomosti a dovednosti uplatnit v praxi. Jak umoznit
zakum zazit uspéch pfi praci v mezindrodnim kolektivu. Vstficnost, dobra viile a neverbalni komunikace
= zaklad dobré komunikace a motivace k uceni se cizich jazykd. Pfedstaveny budou zahranicni staze,
které zvySuji adaptabilitu a zaméstnatelnost absolventi OU, a pfispivaji k lepsi mobilité na evropském
trhu prace. Dobra spoluprace skoly se zaméstnavateli posouva hranice znalosti a dovednosti zaka i
uciteld. Zahrani¢ni praxe slouZi jako prevence vyhoreni pro pedagogy, motivuji je a dobiji jim baterie.

Veronika Vesela & Stépan Svarc (Rytmus — od klienta k ob¢&anovi, 0.p.s., Praha) — ,,Kam to vlastné jdu?"
Prispévek predstavi podporu mladych lidi s mentdlnim postizenim béhem obdobi prechodu ze Skoly do

prace a svéta dospélosti z perspektivy studentl praktické skoly a tranzitnich sluzeb poskytovanych
organizaci Rytmus — od klienta k obcanovi, o.p.s. Budeme se vénovat spolupraci (studenti, rodice,
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poskytovatelé praxi, Skoly), zhodnotime pfinosy i Uskali programu, zejména pfinos tranzitniho
programu pro studentlv rozvoj.

Mgr. Jarmila Zilova & Bc. Michal Matyska (AGAPO, o.p.s., Brno) — , Tranzitni program v praxi aneb Kazda
zkuSenost se pocita”

V prispévku bude predstaveno poskytovani Tranzitniho programu v AGAPO, o.p.s. Sezndmime, jakym
zpUsobem pomahd Tranzitni program mladym dospélym se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
ziskavat prvni pracovni zkusenosti a rozvijet socialni dovednosti. ProtoZe kazda zkuSenost se pocita.
Vystup bude podkladan priklady z nasi praxe.

Mgr. Jan Sestak, Ph.D. (ARPIDA, centrum pro rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim, z.G., Ceské
Budéjovice) — ,,Nové formy podpory pracovniho a socidlniho zaclenéni studentti a absolventli praktické
$koly s télesnym, mentalnim a kombinovanym postizenim v centru ARPIDA v Ceskych Budéjovicich“

S ohledem na 24 let Cinnosti centra ARPIDA (plvodné détského centra) se neustale rozrista cilova
skupina dospélych klientl s postizenim, kterym se jen ve velmi omezené mire dafi uspét a integrovat
mimo centrum nebo na trhu prace (napf. v letech 2007 - 2016 absolvovalo praktickou Skolu centra
ARPIDA 30 osob s kombinovanym postizenim, v zaméstnani jsou pouze 4). Centrum se snazi tuto situaci
zménit a v poslednich dvou letech zahdjilo proces ptizplsobovani poskytované podpory
prostfednictvim novych forem. Mezi nimi jde o pfizplsobovani navaznych socialnich sluzeb, ¢innost
externich cviénych pracovist, realizace tzv. Integracniho programu pro studenty praktickych Skol,
podpora pfirozené prostupnosti poskytovanych sluzeb dle moznosti a potfeb klienta, vznik a ¢innost
nové neziskové organizace pro zaméstnavani osob s postizenim apod. V rdmci prezentace budou
jednotlivé nové formy podpory predstaveny, véetné dosavadniho hodnoceni dosazenych vysledk( a
zmén.

PhDr. Helena Vadurova, Ph.D. (Pedagogicka fakulta MU, Brno) — ,,Rozvoj kompetenci pro trh prace u
mladych lidi s postizenim a znevyhodnénim — tréninkovy material projektu ACTWORK"

V rdmci mezinarodniho projektu ACTWORK byl na zakladé analyzy potfebnosti vytvofen material
rozvijejici vybrané klicové kompetence — socialni, ob¢anské a smysl pro iniciativu a podnikavost (tzv.
entrepreneurship). Tento materidl nabizi Siroké spektrum aktivit ddvajici Skoliteldm oporu a zaroven
volnost, aby mohli co nejpresnéji cilit na potreby jejich klientl/zakl/studentl. Ve workshopu
predstavime vznikly materidl a jeho vyuziti.
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WORKSHOP 2 — Mam(e) co nabidnout

Mgr. Blanka Simkova & Martin Stépnicka (Rytmus — od klienta k ob&anovi, 0.p.s., Praha) —,,Martinova cesta
za praci”

V prispévku prestavime vyuziti rGznych nastroju pristupu zaméreného na clovéka (PCP) v kombinaci s
dalsimi metodami pfi hledani a k udrzeni zaméstnani na otevieném trhu prace v rdmci Podporovaného
zaméstndvani organizace Rytmus. Spolec¢né s Martinem predstavime jeho cestu za praci.

Mgr. Zuzana Mednanska (AGAPO, o.p.s., Brno) —,,Chceme prici, ale...”

Pro¢ chtit pracovat? Hleddani prace je slozity proces s nejistym vysledkem. Obzvlasté u lidi, ktefi
pfekonavaji v Zivoté mnoho prekazek. Dlouhodobd nezaméstnanost, zaznam v rejstfiku trestd,
neprizniva socialni situace, nefesené zdravotni problémy, zavislost na systému socidlnich davek, strach
ze ztraty invalidniho dichodu, nedostatecna podpora ze strany rodiny... Tyto a dalsi bariéry musi
prekondvat nasi uzZivatelé na cesté za ziskanim prace. Pojdme diskutovat o tom, jak hledat zaméstnani
—a motivaci k hledani zaméstnani — s lidmi, ktefi maji zdravotni a socidlni znevyhodnéni nebo kumulaci
rdznych znevyhodnéni.

Mgr. et Mgr. Zuzana Hlavickova (Tichy svét, Praha) —,,0soba se sluchovym postizenim na otevieném trhu
prace”

PFispévek se vénuje problematice zaméstnavani osob se sluchovym postizenim na otevieném trhu
prace. Predstaveny budou vysledky ¢innosti obecné prospésné spolecnosti Tichy svét - sluzba socialni
rehabilitace, aplikace Ticha linka. Prezentovana bude ukdazka prikladu dobré praxe.

RNDr. Hana Bubenickova (TyfloCentrum Brno, 0.p.s.) — ,,Minimalni mzda a zaméstnavani TZP“

Prispévek se bude vénovat zaméstndvani osob s tézsim zdravotnim postizenim a vlivu zvysSujici se
minimalni mzdy. Jako prakticky pfiklad budou predstaveny Chranéné dilny pro nevidomé HapAteliér,
které TyfloCentrum provozuje.

Ing. Marek Juha (skupina socialnich podnikd ,,...a mame pro Vas praci“) — ,,Zakladni principy Spolecensky
odpovédného podnikani a socialniho zaclefiovani“

Soucasna spolecnost stdle oddéluje podnikani za ucelem dosaZeni finanéniho zisku a spolecensky
odpovédné podnikani, kde tvorba zisku je jeden z cilovych aspektl podnikani. Soucasti spolecensky
odpovédného podnikani je i socidlni zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace jak z divodu
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zdravotniho, tak socidlniho znevyhodnéni. Pfispévek uvadi jakym zplsobem je moZno spolecensky
odpovédné podnikat na prikladech dobré praxe a propojeni pfedevsim s verejnou spravou.

WORKSHOP 3 - Rozvoj socidlnich a pracovnich kompetenci

Mgr. Petr DZambasov (Asociace pracovni rehabilitace CR, z. s.) - ,Rehabilitace a jeji role v procesu integrace
OZP na trh prace”

Rehabilitace je multidisciplindrni proces, ktery zasahuje do oblasti zdravotnictvi, vzdélavani, socidlnich
sluzeb, sluzeb zaméstnanosti a dalsich dil¢ich systém@ podpor. Uspéchem rehabilitace byva nejéast&ji
navrat (zapojeni) osoby se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu. Cilem ptispévku je prestavit
aktudlni stav a vyvoj rehabilitace v Ceské republice.

Alena Ambrozova (Chranéné bydleni Sanov) — ,,Pracovni pfileZitost — velka vyhra i zavazek”

V rdmci ptispévku predstavime, jakym zplsobem podporujeme klienty. Zaméfime se na motivaci (chci
vlibec pracovat, co mi prace pfinese), nacviky (cestovani, domaci prace, rozvoj pracovnich navykd,
brigddy v ramci obce), hledani zaméstnani (individualni pfistup s ohledem na hranice jednotlivce),
vybérové fFizeni (doprovod, vysvétleni informaci srozumitelnou formou, konzultace asistenta a
zaméstnavatel, zkouska zrucnosti), udrzeni pracovni pfilezitosti (neustala motivace klienta, neformalni
navstéva na pracovisti klienta, dobré vztahy se zaméstnavatelem), zminime dotace. VSe bude
provazano konkrétnimi situacemi.

Mgr. Zbynék Turecek (Srdce v domé, p.o., Klentnice) — ,,Nikdo o nds nevédél — cesta z nevédomi”

V procesu transformace socialnich sluzeb nedochdzi k osamostatnéni jen v oblasti bydleni. Soucasti
musi byt zapojeni do pracovniho procesu a zaélenéni do komunity. Dovednosti a kompetence téchto
lidi jsou verejnosti a mnohdy i jim samotnym skryté. Prispévek predstavi pfipravu klientli pobytového
zatizeni (DOZP) na zaméstndni, podporu rozvoj jejich socidlnich dovednosti a nase zkuSenosti se
zaméstnavateli. Chceme ukazat, Ze i nasich klientim s postiZzenim se dafi Uspésné zaclenit na trh prace
a ziskat pocit potrebnosti.

Ing. Milan Venclik (Komora socialnich podnikd) — ,,Analyza soucasného stavu znevyhodnénych skupin na
trhu prace v JMK a moznosti aktivni politiky zaméstnanosti s ohledem na soucinnost se socialnimi
podniky“

V soucasné dobé je v CR minimalni nezaméstnanost. Tento stav je jisté potésujici, ale diky
ekonomickym cyklim jisté ne stabilni. Tento stav také neodpovida stavu nezaméstnanych v
jednotlivych vékovych, profesnich a jinych strukturdch. Také v jednotlivych dislokacich jsou situace
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naprosto rozdilné. Nékteré skupiny nezaméstnanych nevykazuji klesajici tendenci. Je predpoklad, Ze
nékteré skupiny nezaméstnanych se dokonce budou zvétSovat. Tento pfispévek analyzuje stav
nezaméstnanosti vybranych skupin v JMK.

WORKSHOP 4 - Spolecna cesta — Zkusenosti lidi s postiZzenim a zaméstnavatel

Mgr. Petra Lastivkova & Mgr. Norbert Michel (Prah jizni Morava, z.U.) — ,,Zaméstnavani osob s dusevnim
onemocnénim (aneb zblaznit se mdze kazdy a stejné tak pracovat)”

Prispévek nastini plsobeni organizace Préah jizni Morava, z.U. v oblasti podpory zaméstnavani osob s
duSevnim onemocnénim. Jadro prispévku se bude zabyvat predstavenim ¢innosti nabizenych sluzeb
doplnéné o praktické priklady z praxe, dosavadnimi zkusenostmi, zkusenostmi s aplikaci zahranicni
metody IPS do regiondlniho prostredi. Pfiklad dobré praxe bude popsan pfimo zaméstnavatelem. V
kratkosti budou zminény vyhody a rizika zaméstnavani osob s dusevnim onemocnénim. Pokusime se
objasnit cestu k UspéSnému zaméstnavani osob s dusevnim onemocnénim a jejich udrZzeni na trhu
prace.

Mgr. Petra Vahalova & Jan Hamak & Mgr. Blanka Simkova (Avast + Rytmus — od klienta k ob¢anovi, o.p.s.,
Praha) — ndzev bude doplnén

V prispévku vystoupi zaméstnavatel a zaméstnanec (Avast) za ucasti byvalé pracovni asistentky
(Rytmus). Prispévek bude o zkuSenostech a postupu pfi zaméstnavani clovéka se zdravotnim
postizenim v Avastu na HR oddéleni, soucédsti budou konkrétni doporuceni pro firmy, jak to délat, aby
byl proces Uspésny. Pracovnik bude mluvit o své praci v Avastu, jakou vyuzival ¢i vyuzivd podporu od
kolegli a od podporovaného zaméstnavani, aby odvadél dobrou praci. Pfedstaveny budou ukazky
pracovnich pomfcek.

Mgr. Jana Schwarzova & Bc. Alena Janci (Focus MR + Oskola s.r.o. Brno + AGAPQO, o.p.s., Brno) —,,Spolecné

davame prilezitost”
Po kratkém Uuvodu k nabidce neziskové organizace AGAPO, o.p.s. predstavime spolecné se
zaméstnavateli (Oskola s.r.o. Brno a Focus CZ Marketing- and IT Research s.r.o., Rajhrad) nasi
spoluprdci. Zamérime se na to, co vede zaméstnavatele k rozhodnuti zaméstnat osoby se zdravotnim
nebo socidlnim znevyhodnénim, zda maji dostatek informaci, zda jsou formy podpory vyplyvajici ze
zakona o zaméstnanosti motivacni a zda je to administrativni zatéz navic. Predstavime moznosti Uprav
podminek (pracovisté, pracovni doba, pracovni tempo), vliv zaclenéni osoby se znevyhodnénim do
pracovniho kolektivu a situace, kdy je zaméstnavatel v nesnazich. U prikladd se zamérime zejména na
zaméstnance s mentdlnim postizenim ¢i duSevnim onemocnénim.
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Dagmar Sléglova (Klara pomaha, z.s., Brno-Utéchov) — ,Neziskovka zaméstnavatelem*

Neziskova organizace Klara pomaha z.s. zaméstndva jiz patym rokem osoby se znevyhodnénim a osoby
pecujici. Vyuzivame moderni komunikacni technologie a systém prdace na dalku, ktery se velmi osvédcil.
Jsou zde i mnohad uskali a pfekazky. Radi se o tyto zkuSenosti podélime.

Andrea Jelinkova & Tomas Dostal (KBC Group NV Czech Branch + Paspoint, z.4., Brno) —,, Integrace osob s
autismem na pracovni trh*

Jiz nékolik let se zabyvame pomoci lidem s autismem, ktera vede mimo jiné na pracovni trh. V ramci
naseho vstupu bychom se radi vénovali metodice zaméstndvani osob s autismem a to od bilan¢ni
diagnostiky, pres aktivizaci, motivaci a nacviklim az k samotnému mistu na zkousku pfip. smlouvé na
dobu neurcitou. Béhem naseho vstupu uvedeme pfriklady dobré i Spatné praxe. Také budete moci
diskutovat se skute¢nym zaméstnavatelem, ktery Uspésné osoby s autismem zaméstnava.
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Postery
1) Zamek Bfezany, p.o. a socidlni sluzba DOZP; Ondrej Sinka —,, Spoluprdce s OU Brezany*
Poster predstavi nase zkuSenosti, nacvik pracovnich navykl uZivatell sluzby DOZP Zamek Bfezany

2) Rytmus - od klienta k ob¢anovi, o.p.s., Praha; Mgr. Veronika Vesela — ,Mladym lidem s postiZenim
pomdhdme na cesté do dospélosti”

Poster predstavi tranzitni program, v ramci néhoZ spolupracujeme s mladymi studenty praktickych skol,
které podporujeme pfi procesu prechodu do dospélosti (zasadni jsou sebeurceni, samostatnost a
zodpovédnost; spoluprace s rodinou, skolou, poskytovateli praxi a dalSimi lidmi ze studentova okoli). Libi se
nam podporovat pestrost a rozmanitost ve spoleénosti.

3) Rytmus — od klienta k obéanovi, o.p.s., Praha; Mgr. Blanka Simkova —,, "Podporované zaméstndvdni -
spolecnd cesta ke zvySeni zaméstnanosti lidi s postizenim*

Poster predstavi, jak spolupracujeme s HR pracovniky a firmami, pomahame vytipovat pracovni pozice, pfi
naboru i zauceni, pfipravime tym na prichod nového ¢lovéka, podporujeme spolec¢enskou odpovédnost a
rozvijime spoleCenskou rozmanitost. ,Lidé s postizenim pFindseji do svych zaméstnani finan¢ni vyhody i
rozmanitost, musi vSak dostat Sanci a najit tu spravnou cestu ke svému zaméstnavateli.”

4) Asistence o.p.s., Praha; Mgr. Natalie Kfihova — ,, Podporované zaméstndvdni v Asistenci, o.p.s.”

Poster bude obsahovat zakladni popis metody podporované zaméstnavani v soucinnosti s ergoterapii,
psychologickym poradenstvim, popis cilové skupiny a také priklad dobré praxe.

5) PdAF MU, Brno; PhDr. Helena Vad'urova, Ph.D. — ,,Mladi lidé s postiZenim/znevyhodnénim na trhu prdce:
kompetence jsou klicem”

Projekt Active Citizenship and Decent Work (ACTWORK) spojil 5 evropskych zemi (Spanélsko, Loty3sko,
Recko, Italii a Ceskou republiku) ve snaze analyzovat potfeby mladych lidi se znevyhodnénim/postizenim a
stavajici nabidku vzdélavani a podpory v danych zemich. Na zdkladé analyzy potfebnosti byl vytvoren
material rozvijejici vybrané klicové kompetence — socidlni, ob¢anské a smysl pro iniciativu a podnikavost (tzv.
entrepreneurship). Tento material nabizi Siroké spektrum aktivit davajici skolitelim oporu a zaroven volnost,
aby mohli co nejpresnéji cilit na potteby jejich klientl/zakd/studentd.

6) AGAPO, o.p.s.; Mgr. Jarmila Zilova — , Tranzitni program v praxi aneb KaZdd zkusenost se pocitd”

Podivejte se s nami na vytvareni prvnich pracovnich zku$enosti klientli v Tranzitnim programu. Poster
predstavi nékolik pribéhd, které zachycuji spolupraci s Ucastniky Tranzitniho programu. Najdete zde popis a
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fotografie z praxi, které si studenti vybrali, a také komentare jejich zaméstnavatell a dalSich osob zapojenych
do Tranzitniho programu.

7) PdF MU, Brno; PhDr. Lucie Prochazkova, Ph.D. & PhDr. Helena Vad'urova, Ph.D. — ,Podpora vstupu na
trh prdce pro lidi s postizenim? Pfiklady dobré praxe pro zaméstnavatele a sebevédomi mladych lidi s
postiZenim/znevyhodnénim*

Uplatnéni lidi s postiZzenim na trhu prace je klicové na Urovni jednotlivce i spole¢nosti. VSechny evropské
zemé implementovaly urcitd opatfeni, jejichZz cilem je podpora zapojeni lidi s postizenim na trh prace (EC,
2010, UN, 2009). V rdamci mezinarodniho projektu SENEL vznikly a byly pilotovdny materidly pro
zaméstnavatele a mladé lidi s postizenim. Jejich cilem je prostfednictvim konkrétnich pripadovych studii a
cilenych informaci podpofit Uspésné zaclenéni na trh prace a dat mladym lidem s postizenim do ruky stru¢ny
nastroj, ktery jim pomUzZe uvédomit si a zaznamenat své dosavadni zkusenosti a kompetence.

8) PdF MU, Brno; Mgr. Martin Vrubel, Ph.D. —,, Analyza pristupnosti vzdéldvdni na vysokych skoldch v
Ceské republice, Izraeli a Gruzii pro studenty s postizenim*“

Poster prezentuje srovnani ptistuptl vedoucich ke zvy3eni otevienosti vysokych kol v Ceské republice a dvou
pridruzenych zemich Evropské unie (Izraeli a Gruzii) pro studenty s postizenim. Kromé zpUsobu odstranovani
tvrdych bariér se zamérujeme téZ na srovnani volby strategii znamenajicich v kone¢ném dusledku zvyseni
poctu absolventl vysokych Skol s postizenim a s tim spojené zlepsSeni jejich moznosti uplatnéni se na trhu
prace.
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