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Konference projektu

ACTIVE CITIZENSHIP AND DECENT WORK
ProC zaméstnavat? Protoze je to normalini.

13. - 14. zari 2017
Pedagogicka fakulta MU, Porici 31, Brno

Zastitu nad konferenci prevzal hejtman Jihomoravského kraje JUDr. Bohumil Simek
a dékan Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

PROGRAM

s anotacemi hlavnich prednasek, prispévkl ve workshopech a posteru.

1. den - 13. zari 2017

9:00-9:30
9:30-9:40
9:40-10:15
10:15-10:40
10:40-11:00
11:00-11:20

11:20-11:50
11:50-12:20

12:20-13:30

Registrace ucastnikl

Uvodni slovo dékana PdF MU doc. PhDr. Jitiho Némce, Ph.D.

»Projekt ACTWORK - Podpora kompetenci pro trh prdace”— Helena Vadurova

,Vyvoj legislativy v oblasti podpory zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZzenim a hleddni
novych pFistupt pfi formulovdni stdtni politiky v této oblasti” - Pavel Ptacnik

»Je pro vds diverzita dileZitd? Dejte $anci lidem s postiZenim.” - Hana Potmésilova

Prestavka s obcerstvenim

,Svét prdce osob s postiZzenim v Rakousku” - Gabriele Sprengseis

,, Tfi dimenze inkluze: prdvo, realita, zdroje” - Tom Schmid

Poledni prestavka s obédem, prohlidka posteru
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13:30-15:00

15:00-15:30

2. den —14. zafi 2017
9:15-9:30

9:30-9:45

9:45-10:15

of th
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Workshopy
Workshop 1 (ACTWORK - Predstaveni kapitoly A) — Ze Skolni lavice do prace

Workshop predstavuje tréninkovy material ACTWORK - kapitoly A, kterd provazi
studenty analyzou vlastnich moznosti, dovednosti a limitQ.

Workshop se bude dale vénovat moznostem podpory v pribéhu prechodu ze Skoly
do prace, tranzitnim a Skolnim program(m, které pfedstavi Ucastnici workshopu.

Workshop 2 (ACTWORK - Pfedstaveni kapitoly B/D) — Mam(e) co nabidnout

Workshop nabizi pfehled kapitola B a D z materidlu ACTWORK, které studenty
seznamuji s trhem prace a moznostmi hledani zaméstnani.

Workshop se také zaméfi na poradenstvi sméfujici k pracovnimu uplatnéni
(podporované zaméstndvani, nabidky Uradd prace apod.) a zkuSenosti
zaméstnavatelU a lidi s postizenim a/nebo znevyhodnénim.

Workshop 3 (ACTWORK - Pfedstaveni kapitoly C) — Rozvoj socidlnich a ob¢anskych
kompetenci

Workshop seznamuje ucastniky s kapitolou zamérenou na rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci u osob se ztizenym pristupem na trh prace.

Workshop se dale zaméri na zplsoby rozvoje kompetenci v rdmci socidlnich sluzeb a
v procesu transformace.

Shrnuti z workshopu a diskuse, ukonceni 1. dne konference

Registrace ucastnikd
Zahdjeni, shrnuti 1. dne konference

»Vyzva nebo povinnost? Jak to vidi zaméstnavatelé.” Zkusenosti s pilotovdni
materidlu ACTWORK — Lucie Prochazkova
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10:15-11:45 Workshop 4 — Spolecna cesta — Zkusenosti lidi s postiZzenim a zaméstnavatelu

Workshop poskytuje prostor lidem s postizenim a zaméstnavatelim pro seznameni s
jejich zkusenostmi. Déle diskutuje moznosti vyuziti tréninkového materidlu

ACTWORK v praxi.
11:45-12:00 Shrnuti a ukonéeni konference
od 12:00 Obéd a prostor pro volnou diskusi

Organizacni informace
Z organizacnich divod( nutné pfihlaseni prostrednictvim online formulare.
Ucast na konferenci je zdarma. Tlumoceni (némecky jazyk, znakovy jazyk) je zajisténo.

Aktualni informace naleznete na webovych strankach: www.ped.muni.cz/iviv.

Dotazy na: zamestnavani2017 @gmail.com (Helena Vadurova a Lucie Prochazkova, PdF MU, IVIV).
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Hlavni prednasky

PhDr. Helena Vadurova, Ph.D. (Pedagogicka fakulta MU, Brno) - ,,Podpora kompetenci pro trh prdce -
projekt ACTWORK.“

V Evropské unii sili hlasy, které upozoriuji na potfebu vyuZzit pracovni potencidl skupin populace, které
mély dosud ptistup na trh prace ztiZzen. Jednou z téchto skupin jsou také (mladi) lidé

s postizenim/znevyhodnénim. Analyza statistik zaméstnanosti a mozZnosti poradenstvi a podpory ukazuje,
Ze zatimco jih Evropy se musi vyporadat s az 60% nezameéstnanosti mezi mladymi dospélymi, stfed a sever
Evropy Celi vyzvé v podobé vysoké nezaméstnanosti lidi s postizenim/znevyhodnénim. V ramci projektu
ACTWORK (Active Citizenship and Decent Work), do kterého se zapoijilo 5 evropskych zemi (Spanélsko,
Lotyssko, Recko, Italie a Ceskd republika), reprezentujicich vy$e uvedenou diverzitu, vznikl a byl pilotovan
tréninkovy material zaméreny na rozvoj klicovych kompetenci pro trh prace. Material je zaméren na rozvoj
kompetenci obanskych, socidlnich a tzv. entrepreneurship.

JUDr. Pavel Ptaénik (Urad vlady CR, VIadni vybor pro zdravotné postizené ob&any, Praha) —, Vyvoj

legislativy v oblasti podpory zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim a hleddni novych pristupi
pri formulovadni statni politiky v této oblasti".
Prispévek predstavi vyvoj legislativy v oblasti zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim od r. 1991,
nejvyznamnéjsi zmény, které byly v uplynulém obdobi provedeny a jejich dopady na cilovou skupinu,
rovnéz platnou pravni Upravu vztahujici se k této oblasti a informace o novinkach platnych od pfistiho
roku. Stru¢né budou predstavena Setfeni k zaméstnavani zdravotné postizenych na jednotlivych
ministerstvech a v dalSich verejnych institucich

Mgr. Hana Potmésilova, BA, DiS. (NFOZP - Nadacni fond pro podporu zaméstndvani osob se zdravotnim

postizenim, Praha) — ,,Je pro vds diverzita dileZita? Dejte Sanci lidem s postiZzenim.”
Nikdo z nas netusi, zda mu do Zivota zitra nevstoupi rakovina, alergie, lupenka, Uraz. A pokud vstoupi,
urcité nechceme ménit profesi ¢i zaméstnani, ve kterych jsme dobfi. | proto NFOZP vice nez deset let
déla osvétu a lobbing, vzdélava manazZery, personalisty, fadové zaméstnance. Cilené vytvareni pozic
na volném trhu prace specidlné pro osoby s postizenim ale nepodporujeme. Nepropagujeme
milosrdenstvi a charitu, my hovofime o diverzité, o rovnych Sancich pro vSechny. A vime z nasich
zkusSenosti a praxe, Ze vétSina pozic je vhodna pro kandiddty se zdravotnim postizenim. A také, Ze
nachdazi uplatnéni i v oborech, kde bychom ¢lovéka s postizenim necekali, v armadé, na olympijském
kolbisti, na ministerstvu, na operaénim sale, v divadle, ve Skolstvi, u policie.
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Mag.a Gabriele Sprengseis, MSc (Osterreichischer Behindertenrat, Videri, Rakousko) — ,,Svét prace osob

s postizenim v Rakousku (, Die Arbeitswelt von Menschen mit Behinderungen in Osterreich®)
V Rakousku Zije ca. 1,7 mil. lidi s postizenim, to je zhruba 20 % populace. V roce 2008 podepsalo
Rakousko Umluvu OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, nasledné by vytvofen Narodni akéni
pldn pro osoby s postizenim. Situace na trhu prace je pro osoby s postizenim presto Spatna, jejich
nezameéstnanost je dvakrat vyssi. Pfi vstupu na trh prace jsou vyznamné tfi skupiny lidi: 1) lidé se
zdravotnim znevyhodnénim; 2) podporovani postizeni (lidé, ktefi maji min. 50 % postizeni); 3) lidé
s poruchami uc¢eni a kombinovanym postizenim. Okolo 24.000 lidi je v dennich zafizenich, dostavaji
vétSinou kapesné, které neni zarazeno do systému rakouského socidlniho pojisténi. Soucasna
vzdélavaci politika a politika trhu prace nejsou pro rovnopravnost osob s postizenim na trhu préace
dostacujici.

Prof. (FH) Dr. Tom Schmid (DAS BAND — gemeinsam vielfdltig, Viden, Rakousko) — ,,Tfi dimenze inkluze:

pravo, realita, zdroje“ (,,Die drei ,,R” der Inklusion: Recht, Realitéit, Ressourcen”)
K inkluzi dochdzi ve skole, bézném dni i na trhu prace. Je tomu opravdu tak? Analyza probiha ve tfech
dimenzich: 1) Pravo: Pravni stranka je jasna: Nase zemé ratifikovaly Umluvu OSN o pravech osob
s postizenim a dopliujici dokumenty prosazujici naplfiovani prdv na inkluzi. 2) Realita: Inkluze presto
stdle neni v béZném Zivoté realitou: lidé s postizenim jsou ohroZeni vyssi nezaméstnanosti nez lidé bez
postizeni — ve vSech vékovych i kvalifika¢nich stupnich. Kolem 24.000 lidi s postizenim pracuje
v terapeutickych zafizenich bez ndroku na mzdu a bez ochrany socidlniho pojisténi. 3) Zdroje
(Ressourcen): Zdroju, které jsou tfeba k umoznéni rovnoprdvného Zivota, je malo. Zahrnuji chybéjici
socialni pojisténi a odménu v pracovni terapii, malo hodin naroku na osobni asistenci a diskriminujici
hromadnou dopravu, chybéjici job coache a inkluzivni uditele. Je toho tedy tfeba udélat jesté mnoho.
(Pouze) prvni krok byl uc¢inén.

PhDr. Lucie Prochazkovda, Ph.D. (Pedagogickd fakulta MU, Brno) — ,,Vyzva nebo povinnost? Jak to vidi
zaméstnavatelé. Zkusenosti s pilotovdanim projektu ACTWORK.“
Zaméstnavatelé v Ceské republice, stejné jako ve vét$iné evropskych zemich, maji povinnost, od
uréitého poctu zaméstnancl, zaméstndvat osoby s postizenim. Rada z nich zvolila tuto cestu, néktefi
nahradni plnéni ¢i odvod do statniho rozpoctu. V pfispévku se zamérim na zaméstnavatele, ktefi se

......

povinnost? V ¢em vidi prekazky a co by poradili ostatnim? Jak jim mUze pomoci material ACTWORK?
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